STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 30
IM. KAROLA MIARKI
w Rudzie Slqskiej

Stan prawny na dzien 29 listopada 2017 r.
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Statut opracowany zostal w oparciu o nast¢pujace dokumenty zasadnicze:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60).

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
Z pozn. zm.).

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22016 r., poz. 1379,
Z pOzn. zm.).

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (t. j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 283).

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealne;
(Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, z pdzn. zm.).

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649).

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r.Nr 0 poz. 843).

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie

zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w publicznych

przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkOw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach

i szkolach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155, z pdzn. zm.).
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12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157).

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1113).

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015 r., poz. 1248).

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2015 r., poz. 1214).

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. 22014 r., poz. 1170, z pdZn. zm.).

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczefistwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkolach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, z pdzn. zm.).

18) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z p6zn.

zm.).

Strona 5 z 64



Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1

1. Statut publicznej o$mioletniej szkoty podstawowej dla dzieci i mlodziezy, zwanej dalej
,»szkola”, okresla nazwe szkotly. Nazwa szkoty zawiera:

1) typ szkoty: szkota podstawowa publiczna;

2) numer porzadkowy szkoty: 30;

3) imie szkoty: ,,Karola Miarki”;

4) siedzibe szkoty: Ruda Slaska (dzielnica — Ruda) ul. Chryzantem 10.
Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu:
,»Szkola Podstawowa nr 30 im. Karola Miarki w Rudzie Slaskiej”
Na pieczgciach 1 stemplach moze by¢ uzywana wersja skrocona — bez okreslenia imienia
szkoly.

2.7Z dniem 1 wrze$nia 2017 r. do struktury szkoly wlaczone zostaje Gimnazjum nr 3
im. Karola Miarki w Rudzie Slaskie;j.

3. Dotychczasowe Gimnazjum nr3 im. Karola Miarki w Rudzie Slaskiej bedzie
funkcjonowac w ustroju Szkoly Podstawowej do dnia 31 sierpnia 2019 r.

Rozdzial 2.
Inne informacje o szkole
§2

1. Szkole nadata imi¢ gmina Ruda Slaska na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego w dniu 26 wrzes$nia 1998 r.

2. Organem prowadzacym Szkole Podstawowa jest Prezydent miasta Ruda Slaska.
3. Nadzor pedagogiczny nad Szkota Podstawowa sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
§3

Definicje

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 30 im. Karola
Miarki w Rudzie Slaskiej;
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2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa nr 30 im. Karola Miarki
w Rudzie Slaskiej wraz z oddziatami dotychczasowego Gimnazjum nr 3 im. Karola
Miarki w Rudzie Slaskiej;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zast¢pcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej nr 30 im. Karola
Miarki w Rudzie Slaskiej oraz uczniéw dotychczasowego Gimnazjum nr 3 im. Karola
Miarki w Rudzie Slaskiej;

5) uczniach klas IV-VIII — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez uczniow klas II-III
Gimnazjum nr 3 im. Karola Miarki w Rudzie Slaskiej;

6) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

7) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 1. poz. 1943 z p6zn. zm.).

8) radzie oddzialowej — nalezy przez to ozumie¢ trojke klasowa.

§4

CyKkl ksztalcenia i przyjmowanie uczniow
1. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat, a w oddziatach dotychczasowego gimnazjum — 3 lata.

2. Czas rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktycznych, przerw S$wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okre$la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowejw sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. Warunkiem przyjecia ucznia do szkoly jest ukonczenie w danym roku kalendarzowym
7 lat.

4. Do szkoty moze zosta¢ przyjety uczen dotychczasowego gimnazjum, ktory nie otrzymat
promocji do klasy programowo wyzszej (w przypadku uczniéw klasy II)lub nie ukonczyt
gimnazjum (w przypadku uczniéw klasy III).

5. Dzieci mieszkajace w obwodzie przyjmowane s3 do szkoly z urzedu na podstawie
zgloszenia rodzicéw do Dyrektora.

6. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga zosta¢ przyjeci do klasy pierwszej
szkoty podstawowej, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego.
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Rozdzial 3.
Cele i zadania szkoly

§5

1. Cele i1 zadania szkoly wynikaja z przepisow prawa,a w szczegolnosci: ustawy Prawo
oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji o Prawach Dziecka, uwzglgdniajac tresci zawarte
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkolydostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Szkota zapewnia uczniom pelny rozw6j umyslowy, moralny, emocjonalnyi fizyczny,
zgodny z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowejw mysl zasad nauk
pedagogicznych, przepisow prawa, a takze zobowigzan wynikajacych z Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka
przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ w dniu 20 listopada 1989 r.

3. Szkota ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie Prawo os$wiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych.

4. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:

1) realizacj¢ podstawy programowej;

2) nauk¢ poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania ze
zrozumieniem;

3) przygotowanie do egzaminu 6smoklasisty;

4) zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki
w szkolach ponadpodstawowych;

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego;

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganego w perspektywie kultury
europejskie;j;

8) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania ro6znego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznoSci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);

9) traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

10) rozwdj uczniom z trudno$ciami w nauce oraz szczeg6lnie uzdolnionym;

11) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw
w zyciu spolecznym;
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12) wprowadzenie w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

13) wspieranie uczniOw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji.

5. W zakresie planowania i oceniania wlasnej nauki i przyjmowania za nig odpowiedzialnosci
szkota zapewnia:
1) nauk¢ efektywnego wspoldziatania w zespole i1 pracy w grupie, budowania
wig¢zimi¢dzyludzkich, podejmowania decyzji;
2) nauke rozwigzywania problemow w tworczy sposob;
3) rozwdj umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet;
4) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;
5) rozwijanie osobistych zainteresowan;
6) przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spolecznych;
7) uswiadamianie uczniom, ze rodzina, srodowisko lokalne i1 ojczyzna stanowig najwyzsza
warto$¢ w zyciu czlowieka oraz ze kazdy ma wobec tych wspolnot obowiazki,
8) zwrdcenie uwagi, iz konsekwencje za brak oczekiwanych wynikow w naucez powodu
zaniedban ucznia ponosi on sam;
9) uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej uprawniajacedo dalszego
ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych.

6. Zadania opiekuncze szkoly obejmuja:

1) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz pelnego bezpieczenstwa
w szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) organizowanie uczniom wszechstronnej pomocy odpowiedniej do ichpotrzeb,
posiadanych przez szkote srodkow finansowych i ustalonej liczby zaje¢;

3) sprawowanie opiekinad uczniami poza terenem szkoly (na imprezachi wycieczkach
wczesniej zaplanowanych) — zadanie to Dyrektor powierza nauczycielowilub innemu
pracownikowi szkoty po uprzednimwypehieniu karty wycieczkii podpisaniu
oswiadczenia dotyczacego odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ich uczestnikow;

4) wdrazanieuchwalonego przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) pehienie dyzurow nauczycielskich w szkole wedlug ustalonych zasadorganizacyjno-
-porzadkowych:

a) nauczyciele rozpoczynaja dyzur o godz. 07:45 i pelig go wedlug harmonogramu
zatwierdzonego przez Rad¢ Pedagogiczng na dany rok szkolny na korytarzu, w holu,
a w razie sprzyjajacej pogody roéwniez na podworku szkolnym,
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b) w czasie pelienia dyzuru nauczyciel dyzurny zobowigzany jest do czuwania nad
wlasciwym wykorzystaniem przerw przez ucznibow oraz dokontrolowania
ichzachowaniana korytarzu, w toaletach i na podworkuszkolnym,

c) nauczyciel dyzurujacy w czasie przerw pelni dyzur aktywnie, poniewaz
odpowiedzialny jest za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

d) nauczyciele powinni konsekwentnie egzekwowaé przestrzeganie przez uczniow
wszelkich regulaminow.

§6

Formy sprawowania opieki indywidualnej

1. Nauczyciel ma obowigzek poinstruowac ucznia, jak bezpiecznie dotrze¢ do S$wietlicy,
jadalni, biblioteki,gabinetéw: pedagoga, pielegniarki.

2. Nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéwruchu, stuchu
i wzroku opieke sprawuje wychowawca (opiekun) klasy i nauczyciel uczacy.

3. Uczniami,ktéorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne
formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna, zajmuje sigpedagog szkolny i na
biezaco informuje Dyrektora, wychowawce 1 kierownika $wietlicy o podejmowanych
decyzjach.

Rozdzial 4.
Organizacja szkoly

§7

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opiekiw danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora,z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach sprawie ramowych planow nauczania— do dnia
21 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji szkoly jest zatwierdzany przez organ prowadzacy szkote do dnia
29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty okresla sig:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbg ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegbdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin

zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych,
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d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie
liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora;

4) liczbe pracownikéw ogoélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach, a takze liczb¢ godzin
zaje¢¢ prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, a takze etatow przeliczeniowych;

7) ogblng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole;

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkolyDyrektor,z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§8

Ogolne informacje na temat oddzialow klasowych
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat klasowy.

2. Podstawg tworzenia oddziatlow jest liczba uczniow z ustalonego obwodu szkoly
podstawowej.

3. Przyjmowanie ucznidow z innych obwodéw odbywa si¢ w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych i finansowych szkoty na zasadach okreslonych w rozporzadzeniuMinistra
Edukacji Narodowe;.

4. Organizacj¢ oddziatéw sportowych okres$laja odrebne przepisy.

11. Rodzice moga wnioskowa¢ o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie
zaswiadczenia o stanie zdrowia ucznia, wydanego przez lekarza, okre$lajacego czas nie
krotszy niz 21 dni, w ktérym stan zdrowia ucznia uniemozliwia badz znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly.
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§9
Organizacja oddzialu klasowego

1. W klasach IV — VIII na zaje¢ciach informatyki podziat na grupy jest obowiazkowy.
W przypadku, gdy liczebnos¢ klasy przekracza 24 uczniow — obowigzuje podziat na grupy na
zajeciach z jezyka obcego nowozytnego, a gdy liczebnos$¢ klasy przekracza 27 uczniow —
podziatu dokonuje si¢ rowniez na zajeciachc W.F.

2. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 uczniéw podzialu na grupy
na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego
szkote.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym
przez Dyrektora.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow.

5. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas
I-III, Dyrektor po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniéw przekracza liczbg okreslong w ust. 6.

6. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkofe
Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 7, zwigkszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 6.

7. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III moze by¢ zwickszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

8. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 819,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

9. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

§10

Organizacja oddzialu sportowego

1. Klasa sportowa ma na celu ksztalcenie mtodziezy o szczegdlnychuzdolnieniach sportowych
— specjalno$¢ plywanie.
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2. Warunkiem utworzenia klasy sportowej jest prowadzenie szkolenia sportowego dla co
najmniej 20 ucznidw.

3. Rekrutacja do klasy sportowej odbywa sie na nizej okreslonych warunkach:
1) Termin sktadania dokumentéw przez kandydatow do klasy sportowejokresla
kazdorazowo Dyrektor.
2) Rekrutacji dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotywana przez Dyrektora.
3) O przyjecie do klasy sportowej moga si¢ ubiega¢ uczniowie z obwodu lub — jezeli sa
wolne miejsca — spoza obwodu, na wniosek rodzicow.
4) Uczniowie klas sportowych powinni posiadac:

a) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony za§wiadczeniem lekarskim wydanym przez
lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego
lekarza,

b) zaliczenie prob sprawnosci fizycznej ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjno-
-kwalifikacyjna,

¢) pisemng zgode rodzicow,

d) przynajmniej dobra oceng z zachowania,

e) opinic wychowawcy z poprzedniej klasy o braku zastrzezen odno$nie wynikow
W nhauce.

4. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny sportu
lub poziomem sportowym ucznidéw w czasie zaje¢ sportowych oddzial moze by¢ dzielony na
grupy ¢wiczeniowe (liczba ucznidow co najmniej 10, z tym ze za zgoda organu prowadzacego
szkole liczba ta moze by¢ nizsza).

5. Uczniowie uczeszczajacy do klasy sportowej przede wszystkim realizujg szkolny plan
nauczania ustalony przez Dyrektora dla danego etapu edukacyjnegoi opracowany na
podstawie ramowego planu nauczania.

6. Oprocz zaje¢ edukacyjnych uczen klasy sportowej zobowigzany jest realizowaé takze
zajecia sportowe w okreslonym wymiarze (co najmniej 10 godzin).

7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w klasach sportowych ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofg.

8. W uzasadnionych przypadkach uczniowie, ktdrzy ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowa
niezdoIlno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udziatu w zajeciach sportowych, uczeszczaja na
pozostale zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

9. Ucznia niekwalifikujacego si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe i opinii lekarza, przenosi si¢ od
nowego roku szkolnego lub nowego potrocza do oddziatu dziatajacego na zasadach ogodlnych.

10. Dodatkowe obowigzki ucznia klasy sportowe;:
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1) uczeh ma obowigzek reprezentowania szkolty na wszelkiego rodzaju imprezach
sportowych zwigzanych z jego dyscypling;

2) uczen ma obowigzek bra¢ czynny udziat w procesie szkolenia poprzez znajomos$¢
planéw treningowych oraz kalendarza imprez;

3) w przypadku choroby uczen ma obowigzek natychmiastowego powiadomienia o niej
sekretariatu szkoly, wychowawcy lub trenera.

11. Uczen spoza rejonu, jezeli nie kwalifikuje si¢ do dalszego szkolenia sportowego na
podstawie opinii trenera i opinii lekarza, moze zosta¢ decyzja Rady Pedagogicznej
przeniesiony do placowki macierzystej z powodu braku miejscw oddziatach rownolegtych.

12. Sprawy nieujete w statucie dotyczace klasy sportowej sa regulowane przez odpowiednie
rozporzadzenie MEN.

§11

Zajecia dodatkowe

1. Szkola mize organizowaé w roku szkolnym =zajecia dodatkowe dla uczniow z

uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.

2. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone przez nauczycieli jako:
1) kotka przedmiotowe,
2) kota zainteresowan,
3) koélka sportowe,
4) kotka regionalne.

§12

Pomoc dla uczniow

1. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie:

1) stata lub dorazna pomoc materialna;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna pod postacia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych i innych;

3) pomoc indywidualna nauczycieli,

4) pomoc kolezenska (szczegodlnie dotyczy to uczniéw klas IV-VIII);

5) bezptatne dozywianie dofinansowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

6) pomoc i wsparcie wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, psychologa i dyrekcji
szkoty;

7) w sytuacjach wykraczajacych poza kompetencje szkoly organizowana jest pomoc
instytucji  pozaszkolnych (PoradniPsychologiczno-Pedagogicznej, Policji, Sadu
Rodzinnego iNieletnich, Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j);

8) zajecia $wietlicowe;
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9) zimowisko w okresie ferii zimowych;
10) potkolonie w okresie letnim;

11) zielona szkota;

12) obozy sportowe;

13) warsztaty jezykowe w Anglii.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajagcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych ucznidéw. Pomoc materialna jest
realizowana przez MOPS w Nowym Bytomiu i MOPR w Zabrzu.

§13

Wspolpraca szkoly z innymi instytucjami

1. Szkota organizuje wspoldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
1) organizuje spotkania rodzicow z dzie¢mi w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
2) organizuje spotkania z pedagogiem i psychologiem poradni na terenie szkoty;
3) wnioskuje o badanie psychologiczne, pomoc i porade w sprawie ucznidéwz trudnosciami
szkolnymi;
4) wnioskuje o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sadoéw rodzinnych;
5) wnioskuje o kierowanie spraw uczniéw opuszczonych do placowek opieki catkowitej;
6) wnioskuje o pomoc terapeutyczng dla ucznidow trudnych do $wietlic
socjoterapeutycznych poprzez pracownikow socjalnych opieki spotecznej;
7) wystawia opinie o uczniach na prosbe¢ lub polecenie policji czy sadu oraz innych
uprawnionych instytucj;
8) wspotdziata z TPD oraz innymi organizacjami i instytucjami w $rodowisku
zainteresowanym  problemami opieki 1 wychowania (Os$rodek  Pomocy
Dzieciomi Rodzinie);

2. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem, szkota
nawigzuje wspdtprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich (Policja);

2) kuratorem sagdowym;

3) Pogotowiem Opiekunczym,;

4) schroniskami mlodziezowymi, szkolnymi osrodkami wychowawczymi, zakladami

poprawczymi;
5) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.
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§14

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej oraz organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegb6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedbah $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;
12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce
jest dobrowolne i nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami’;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
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4) innymi szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) Dyrektora;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielggniarki lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy lub asystenta nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sagdowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6dlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

13. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.
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14. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 4.

15. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

16. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
iodchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10.

17. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje
wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddzialem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

18. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

19. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczego6lnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

20. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor ustala, z uwzglgdnieniem opinii publicznej
poradni, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
zuczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego.

21. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
ksztalcenia podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawg funkcjonowania ucznia w szkole.

22. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢.

23. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
w nauce, w szczeg6lnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

Strona 18 z 64



programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 8.

24. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajgce umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczycielei specjali$ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢é.Zajecia prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

25. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczycielei specjalisci.

26. Do zadan nauczycieli 1 specjalistow nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu,
szkoty placowki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

27. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza:
1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkolty podstawowe;j
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

28. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informuja o tym wychowawcg klasy.

29. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspodlpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje
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i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

30. W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

31. Nauczyciele 1 specjalici udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

32. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoéw

ucznia.

33. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie rodzicoOw ucznia w sposob przyjety
w danej szkole.

§ 15

Zadania pedagoga i psychologa oraz innych specjalistow

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym uczniow;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan logopedy w szkole nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
inauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidOw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
zuwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) wspblpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
-pedagogiczne;.

4. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3a realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez
dyrektora szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej. Program ten zawiera tresci
dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach
uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
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5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
1) prowadzenie badah diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty i placowki;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,;
4) podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek Dyrektora, zapewniaja poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 5.
Zasady szkolnego systemu oceniania

§16

1. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole uczestnicza w tworzeniu wewnatrzszkolnych
zasad oceniania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programéw nauczania, niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce, ustalanie §rodrocznych, rocznych, klasyfikacyjnych oraz koficowych
ocen z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej i1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron ucznia;

5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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6) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

7) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

8) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

9) ustalanie rocznych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

10) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11)ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidéw (w trakcie
pierwszych lekcji przedmiotowych) oraz rodzicow (w czasie pierwszych zebran klasowych)
o wymaganiach edukacyjnych z zakresu realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw, a takze o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniow (w trakcie
pierwszej godziny wychowawczej) oraz rodzicoOw (w czasie pierwszego zebrania klasowego)
o zasadach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny zachowania. Kryteria te dostgpne sa w bibliotece szkolnej, u Dyrektora
oraz u poszczegolnych nauczycieli.

5. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

6. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu podczas lekceji, a jego
rodzice — podczas konsultacji lub wcze$niej uméwionego spotkania z nauczycielem. Prace
udostgpniane s3 na terenie szkoly, dopuszcza si¢ wykonanie kopii lub fotokopii przez rodzica
ucznia. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja ustnie na
miejscu uzasadnic.

7. W szkole funkcjonuje wylacznie elektroniczny system kontroli frekwencji i postepow
w nauce (nazywany dalej dziennikiem elektronicznym).

§17

Ocenianie zachowania uczniow

1. Roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajecé
edukacyjnych, promowanie do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy kierujac sie
kryteriami zapisanymi w Statucie Szkoly oraz po zasi¢ggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Wyjsciowa oceng zachowania jest ocena: dobra.

4. Punktacja kryteriow oceny zachowania:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktdry speinia wymagania oceny bardzo dobrej,
a ponadto: pracuje na rzecz swojego S$rodowiska, stuzy innym swoja wiedza
i umiejetnosciami, jest uczynny, inicjuje szkolne przedsigwzigcia, swoimi sukcesami
powieksza renome szkoty, moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniéw. Nie
ma negatywnych uwag, spdznien i godzin nieusprawiedliwionych.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry speilnia wymagania oceny dobrej,
a ponadto: jest aktywnym czlonkiem spotecznos$ci szkolnej, odznacza si¢ duza kultura
osobistg, bierze aktywny udzial w szkolnych przedsiewzigciach. Uczen moze mieé
maksymalnie 4 godz. nieusprawiedliwionych nieobecnosci, 3 spdZnienia i nie moze
mie¢ negatywnych uwag.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry sumiennie wypetnia obowigzki szkolne. Jest
kulturalny, stowny, zdyscyplinowany, dba o sprzet i pomieszczenia szkolne, nie ulega
nalogom, dba o bezpieczenstwo swoje i1 innych, okazuje szacunek pracownikom szkoty
iuczniom, przestrzega obowiazujacych w szkole regulamindéw. Uczen moze mieé
maksymalnie 9 godz. nieusprawiedliwionych nieobecnosci, 7 spdznien i 5 negatywnych
uwag.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow
ucznia, zdarzaja si¢ uchybienia w zachowaniu w stosunku do nauczycieli, pracownikow
szkoty, ucznidw. Uczen moze mie¢ maksymalnie 16 godz. nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, 14 spoznien 1 10 negatywnych uwag.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry narusza obowigzujace w szkole
regulaminy, zachowuje si¢ niegrzecznie w stosunku do osob starszych i kolegow,
uzywa przemocy, hie reaguje na upomnienia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly,
ulega nalogom. Uczen moze mie¢ maksymalnie 35 godz. nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, 25 spoznien 1 15 negatywnych uwag.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry czesto lub powaznie narusza obowigzujace
w szkole regulaminy, nie wykazuje poprawy mimo zabiegow wychowawczych
podejmowanych przez szkotle, stanowi zagrozenie dla zycia i zdrowia swojego 1 innych,
dopuszcza si¢ swiadomej dewastacji mienia lub w inny sposéb tamie prawo. Ma wigcej
niz 35 godz. nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub wigcej niz 25 spdznien, lub
wigcej niz 16 negatywnych uwag.
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5. Przy ocenianiu zachowania wychowawca klasy bierze pod uwage dziatania ucznia na rzecz
wolontariatu.

6. Nauczyciel powinien informowa¢ ucznidow na biezaco o liczbie opuszczonych godzin
lekcyjnych, spdznien i uwag oraz o wynikajacych z tego konsekwencjach (brak mozliwosci
klasyfikacji z danego przedmiotu).

7. Uwagi i pochwaty nauczyciel odnotowuje w klasowym dzienniczku pochwat i uwag oraz w
dzienniku elektronicznym.

8. W przypadku razacego naruszenia obowigzujacych norm i zasad spolecznych w szkole
uczen moze otrzymaé nagan¢ Dyrektora na pismie.

9. Przewidywane oceny zachowania s3 przedstawiane uczniom (w czasie lekcji
wychowawczej) 1 rodzicom (poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu w dzienniku
elektronicznym lub w formie pisemnej) na 1 tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.

10. Rodzice mogg wystapi¢ do Dyrektora z pisemnym, uzasadnionym wnioskiem o ponowne
ustalenie rocznej oceny zachowania, jezeli wychowawca nie zastosowat kryteriow ustalonych
1 zatwierdzonych przez Rad¢ Pedagogiczng dla danej oceny.

11. Obowigzkiem rodzica jest zapoznanie si¢ z przewidywang oceng zachowania.

12. Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen 1 jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ (na piSmie) do wychowawcy
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz
3 dni od otrzymania informacji o tej ocenie;

2) we wniosku uczen i jego rodzice okreslaja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega, oraz
przedstawiaja uzasadnienie swojego wniosku;

3) ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

a) zaistnienia nowych okoliczno$ci §wiadczacych o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

b) pozytywnej opinii samorzadu klasowego, nauczycieli 1 pozostalych pracownikow
szkoty,

c¢) otrzymania pochwaly Dyrektora,

d) otrzymania pochwaly poza szkola;

4) zesp6t zlozony z Dyrektora lub Wicedyrektora, wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego, dwodch innych nauczycieli oraz trzech oséb z samorzadu klasy rozpatruje
zlozony wniosek oraz przeprowadza tajne glosowanie, ktéorego wynik decyduje
o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku.
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13. Po konferencji klasyfikacyjnej, w razie razacego naruszenia regulaminu szkoly przez
ucznia, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, Rada Pedagogiczna ma prawo
zmieni¢ zatwierdzong wczesniej oceng zachowania.

§18
Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Ustala si¢ minimalng liczbg ocen biezacych z poszczegdlnych przedmiotow:
1) przy jednej godzinie tygodniowo — min. 3 oceny na pdlrocze;
2) przy dwoch godzinach tygodniowo — min. 4 oceny na potrocze;
3) przy trzech i wigcej godzinach tygodniowo — min. 6 ocen na potrocze.

2. Opanowanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tno$ci ocenia si¢ w stopniach wedhug

nastgpujacej skali:

STOPIEN WARTOSC LICZBOWA SKROT
Celujacy 6 cel
Bardzo dobry 5 bdb
Dobry 4 db
Dostateczny 3 dst
Dopuszczajacy 2 dop
Niedostateczny 1 ndst

3. Oceny pozytywne to: celujaca, bardzo dobra, dobra, dostateczna, dopuszczajaca.
4. Ocena negatywna to: niedostateczna.
5. Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow.

6. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen (stopni szkolnych):

1) Wymagania na stopien celujacy:

a) laureaci  konkursow  przedmiotowych o  zasieggu = wojewddzkim  lub
ponadwojewddzkim oraz laureaci lub finaliSci ogolnopolskich olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca ocen¢ klasyfikacyjna
roczna,

b) uczen moze otrzymac ocen¢ celujaca, jezeli opanowal wymagania dopetniajace
w zakresie 100%.

2) Wymagania na stopien bardzo dobry: Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory
opanowal pelen zakres wiedzy 1 umieje¢tnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ nabytymi wiadomos$ciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
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w nowych sytuacjach. Poziom opanowania wiadomos$ci iumiej¢tnosci powinien
obejmowac 90-99% tresci podstawy programowe;j.

3) Wymagania na stopien dobry: Stopien dobry otrzymuje uczef, ktory opanowat
wiadomosci 1 umiej¢tnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszosci relacji
pomiedzy elementami wiedzy z zakresu danego przedmiotu nauczania, poprawnie
stosuje nabyte wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne. Poziom opanowania wiadomosci i umiejetno$ci powinien obejmowac 70—
89% tresci podstawy programowe;j.

4) Wymagania na stopien dostateczny: Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory
opanowal dostatecznie tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postgpy w
dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu, rozwigzuje typowe zadania o §rednim stopniu
trudno$ci, czasem przy pomocy nauczyciela. Poziom opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci zawiera si¢ w przedziale 50-69% tre$ci podstawy programowe;.

5) Wymagania na stopien dopuszczajacy: Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory w
ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje — czgsto przy pomocy nauczyciela —
zadania typowe, o niewielkim stopniu trudno$ci. Poziom opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci powinien obejmowaé 30—49% tresci podstawy programowe;.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat niezb¢dnego minimum
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu. Nie jest w stanie, nawet przy pomocy
nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

% opanowanych wiadomoscii umiejetnosci Ocena klasyfikacyjna — stopien
100% celujacy
90% — 99% bardzo dobry
70% — 89% dobry
50% — 69% dostateczny
30% — 49% dopuszczajacy
0% —29% niedostateczny

7. Uczen ma prawo do poprawy wszystkich ocen z prac pisemnych (sprawdzianéw)
w terminie do 2 tygodni od otrzymania danej oceny (termin ustala wraz z nauczycielem
danego przedmiotu). Uzyskana z poprawy ocena pozytywna zostaje dopisana do wszystkich
ocen ucznia.

8. W wyjatkowych 1 uzasadnionych przypadkach oraz za zgoda nauczyciela uczen moze
poprawi¢ rOwniez inne otrzymane oceny.

9.Jezeli uczen byl nieobecny na zajgciach, na ktorych pisana byla praca pisemna
(sprawdzian) to powinien napisac t¢ zalegly prace. na najblizszej lekcji wyznaczone] przez

Strona 27 z 64



nauczyciela. W przypadku, gdy uczen bedzie unikat napisania zaleglej pracy w wyznaczonym
terminie, nauczyciel ma prawo wpisa¢ z danej pracy ocen¢ niedostateczng..

10. Ocena $rédroczna oraz roczna wystawiana jest na podstawie obliczonych $rednich
wazonych z wszystkich ocen biezacych w dzienniku elektronicznym oraz po
przeprowadzeniu analizy indywidualnych osiagnie¢ i postaw ucznia. Ocena $rodroczna oraz
roczna nie moze by¢ jednak nizsza od ocen wynikajacych bezposrednio z obliczonych
srednich wazonych. Waga kazdej oceny biezacej jest ustalana przez zespo6t przedmiotowy na
poczatku kazdego roku szkolnego i podana do informacji uczniom i rodzicom (informacje te
sa rowniez dostepne do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty).
Ostateczng decyzje przy wystawianiu oceny S$rodrocznej/rocznej podejmuje nauczyciel
uczacy danego przedmiotu.

11. Ustala si¢ nastgpujaca skale ocen srédrocznych /rocznych:

OCENA SREDNIA WAZONA
celujaca 5,50 - 6,00
bardzo dobra 4,66 — 5,49
dobra 3,66 — 4,65
dostateczna 2,66 — 3,65
dopuszczajaca 1,66 — 2,65
niedostateczna 1,00 — 1,65

12. Aby uczen mogl uzyskaé pozytywna oceng roczng, $Srednia wazona ocen za II potrocze nie
moze by¢ nizsza od 1,50, a ponadto uczen musi otrzymaé ocen¢ pozytywna
(min. dopuszczajaca) za co najmniej jedna prac¢ pisemng (sprawdzian lub kartkowke)
w kazdym potroczu.

13. Oceny wiedzy i1 umiejetno$ci ucznia z danego przedmiotu ustala nauczyciel tego
przedmiotu na podstawie kryteriow ogdlnych oraz szczegdtowych wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu.

14. Oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia z wszystkich przedmiotow w drugim pétroczu mozna
dokonywa¢ zaczynajac od nastgpnego dnia po konferencji $rodrocznej, na ktdrej zostaty
zatwierdzone oceny $rodroczne.

15. Przy ustalaniu oceny z przedmiotow wymagajacych szczegdlnych umiejetnosci lub
uzdolnien (wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki 1 zajeé
artystycznych) nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a na zajgciach
wychowania fizycznego — gldéwnie systematyczno$¢ udziatu w tych zaje¢ciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

16. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje Dyrektor na
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podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”. Dyrektor zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii. Nauczyciel wychowania fizycznego
jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia okre§lonych w opinii wydanej przez lekarza.

17. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku wyzej wymienionych
uczniow, ktorzy posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

19. Uczniowi, ktéry uczeszcza na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajg¢. W przypadku gdy uczen
uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceng ustalong jako
$rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaj¢¢. Jezeli ustalona w ten
sposob ocena nie jest liczba calkowita, ocen¢ te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej
w gore.

20. Jezeli uczen jednocze$nie uczeszczatl na zajecia religii 1 zajecia etyki, w dzienniku
lekcyjnym musza figurowa¢ dwie oceny klasyfikacyjne. Natomiast na $wiadectwie szkolnym
W miejscu na wpisanie oceny z zaje¢ religia/etyka nalezy wpisa¢ oceng, ktéra zostata
ustalona, jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z obu zaj¢é, a jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

§19

Zasady oceniania w klasach I-111

1. W klasach I-III szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa, ktora
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwojem uzdolnien.
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2. W ciggu calego roku nauczyciele klas I-III oceniaja postgpy ucznia przy uzyciu
nastgpujacej skali:

1) ocena 6 — jest wybitny (opanowal 100% wiadomosci objetych podstawa programowa,
proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie poglgbia wiedz¢ poprzez
podejmowanie zadan dodatkowych;

2) ocena 5 — jest kompetentny (biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie
nauczania; potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

3) ocena 4 — jest samodzielny (dobrze stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne; rzadko popetnia biedy, ktore po wskazaniu
potrafi samodzielnie poprawi¢; czyni wyrazne postepy);

4) ocena 3 — radzi sobie (poprawnie stosuje wiadomosci; rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci; popehia bledy, ktére po
wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic¢; czyni postgpy);

5) ocena 2 — nie radzi sobie bez pomocy (rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne
o podstawowym stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela; ma braki, ktore nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy; nie robi
postgpow);

6) ocena 1 — potrzebuje pomocy (nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu podstawy programowej; nie potrafi samodzielnie rozwigzywaé zadan
o niewielkim — elementarnym stopniu trudnosci).

3. Nauczyciele moga réwniez stosowa¢ motywujace ucznia do pracy symbole, np. stoneczka,
medale i inne, lecz musza o tym poinformowac rodzicow.

§ 20

Sposoby sprawdzania osiagnie¢¢ i postepow uczniow

1. Stosuje si¢ nastepujace formy i metody sprawdzania osiggni¢¢ i postepoOw uczniow:
1) odpowiedz ustna,
2) udzial w dyskusji,
3) zadanie domowe,
4) wypracowanie,
5) kartkowka (obejmujaca niewielka parti¢ materiatu),
6) sprawdzian (obejmujacy dzial programowy),
7) test,
8) praca w grupach,
9) praca samodzielna,
10) egzamin probny,
11) projekt edukacyjny,
12) praca pozalekcyjna, np. konkursy, kota zainteresowan, itp.
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13) testowanie sprawnosci fizycznej,

14) ¢wiczenia praktyczne,

15) ¢wiczenia laboratoryjne,

16) pokaz,

17) prezentacje indywidualne i grupowe,

18) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
19) wytwory pracy wilasnej ucznia,

20) obserwacja ucznia,

21) rozmowa z uczniem,

22) aktywno$¢ na zajeciach.

2. Sprawdzanie osiagnie¢ i postepoOw ucznidow cechuje:
1) obiektywizm;
2)indywidualizacja,
3) konsekwencja,
4) systematycznos¢,
5) jawnos¢.

§21
Ogolne zasady klasyfikacji

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, a takze zachowania ucznia
w danym roku szkolnym, jak rowniez na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych.

3. Klasyfikacj¢ przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym:

1) klasyfikacja $rédroczna — z tytutlu ruchomego terminu ferii zimowych zakonczenie
polrocza I bedzie corocznie podawane do wiadomosci na konferencji we wrze$niu przez
Dyrektora;

2) klasyfikacja roczna.

4.Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele zobowigzani sg poinformowaé ucznia (w trakcie lekcji przedmiotowej) i jego
rodzicéw (poprzez odpowiedni wpis do dziennika elektronicznego) o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych, w tym ocenie zachowania, w terminie co najmniej
1 tygodnia przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

5. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
jest zobowigzany poinformowaé rodzicOw ucznia o grozacych temu uczniowi ocenach
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niedostatecznych, poprzez wystanie wiadomosci przez dziennik elektroniczny w terminie
1 miesigca przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

6. Jezeli uczen chce uzyska¢ roczng ocene¢ klasyfikacyjng o jeden stopien wyzsza niz
przewidywana, wowczas zwraca si¢ za posrednictwem rodzicOw z pisemnym wnioskiem do
nauczyciela danego przedmiotu w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie.

7. Wniosek powinien zawiera¢ wyszczegolnienie zaje¢ edukacyjnych, ktoérych dotyczy
podwyzszenie oceny, oceng o jaka ubiega si¢ uczen oraz uzasadnienie.

8. Warunki pozytywnego rozpatrzenia wniosku sa nastgpujace:

1) uczen regularnie uczg¢szczal na zajecia, nie posiada nieusprawiedliwionych
nieobecnosci z przedmiotu, z ktdrego chece uzyska¢ oceng wyzsza niz przewidywana;

2) uczen nie unikat zapowiadanych sprawdzianow i zadan klasowych, uzyskal oceny ze
wszystkich  przeprowadzonych w danym roku szkolnym prac klasowych,
sprawdzianow, kartkowek, testow, piszac je w ustalonych przez nauczyciela terminach;

3) uczen wykorzystat mozliwo$¢ poprawy;

4) uczen aktywnie uczestniczyl w procesie zdobywania wiedzy i umiejetno$ci w ramach
lekcji, a w przypadku trudnosci w opanowaniu materialu programowego uczestniczyt
w zajeciach wyrownawczych lub dodatkowych;

5) uczen wykazywat zainteresowanie w zakresie poprawy ocen biezacych w ciggu roku
szkolnego.

9. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych nastepuje w wyniku przeprowadzenia przez nauczyciela danego przedmiotu
sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustne;.

10. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku nauczyciel danego przedmiotu
uzasadnia swoja decyzje na pismie i informuje o niej ucznia i jego rodzicoHw.

11. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

§ 22
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego, ktory odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez Radg
Pedagogiczng.
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2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
1jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok lub program nauki;
2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
Termin ten nie moze jednak przypadaé¢ pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 2 i 3 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 2, przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodzi Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora oraz
nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora.

11.Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostgpniania na miejscu do wgladu tylko na terenie szkoty, zabrania
si¢ wynoszenia prac.

§ 23

Egzamin sprawdzajacy

1. Uczen i jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych (w tym takze uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego) lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
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z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia takie mozna zglosi¢
w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rownej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian przeprowadza
si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$nie]
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§24
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ negatywna z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skfada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego; w przypadku tych
przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych; termin ten powinien przypadac na ostatni tydzien ferii letnich.

4. Dyrektor powiadamia (przez wychowawce) w formie pisemnej rodzicoOw o terminie
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora; w sklad komisji
wchodza: Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy, nauczyciel
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prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek komisji; nauczyciel
egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy sklad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong przez komisje;
do protokohu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzes$nia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji lub nie konczy
szkoty i powtarza klasg.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZE].

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostepniania na miejscu do wgladu tylko na terenie szkoly, zabrania si¢ wynoszenia
prac.

§ 25

Promowanie ucznia

1. Promowanie ucznia jest potwierdzeniem przez Rade Pedagogiczng wyniku rocznej
klasyfikacji ucznia. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzyma
ze wszystkich przedmiotow i1 zaje¢ obowiazkowych okreslonych planem nauczania oceny
pozytywne, czyli wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapil do egzaminu 6smoklasisty
Szczegodlowe warunki przeprowadzania tych egzamindw okre$laja odrebne przepisy.
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§ 26
Wyro6znienia

1. Uczen moze otrzymaé promocj¢ (ukonczy¢ szkole) z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
odpowiednio rocznej lub koncowej klasyfikacji uzyskat on $rednig ocen ze wszystkich
przedmiotdw co najmniej 4,75 oraz uzyskat co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

2. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z bialo-czerwonym pionowym paskiem
i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”.

3. Rodzice wyr6zniajacych si¢ absolwentow szkoly otrzymujg list gratulacyjny, jezeli uczen
otrzymywat $wiadectwo z wyrdznieniem lub byt uczestnikiem konkurséw przedmiotowych
na szczeblu wojewodzkim.

4. List pochwalny otrzymuja rodzice za prac¢ na rzecz szkoty.

5. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci
dotyczacej szczegdlnych osiagnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego.

Rozdzial 6.
Zasady wspoldzialania szkoly z rodzicami

§27

1. Rodzice i nauczyciele wychowawcy wspodldziataja ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 szkole;

2) znajomos$ci przepisOw dot. oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindéw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty;
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6) uczestniczenia w zebraniach i spotkaniach rodzicow z wychowawca w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;
7) zapoznania si¢ z aktualnym harmonogramem spotkan z rodzicami opracowanym przez

Radg¢ Pedagogiczna.
Rozdzial 7.
Organy szkoly
§28
1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§29
Dyrektor

1. Szkotg kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko Dyrektora.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy
szkoly.

3. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do wykonywania
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Za zgoda organu prowadzacego szkote Dyrektor moze wynajmowac odplatnie lub uzyczaé
pomieszczenia szkolne na dziatalno$¢ edukacyjng i sportowo-rekreacyjng osobom lub
podmiotom trzecim.

5. Do kompetencji Dyrektora w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z podstawowa
dziatalno$cig szkoty nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczeh o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dotyczacych poszczegdlnych uczniow;

5) stworzenie warunkoéw do dzialania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
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6) wspolpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza;

7) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkoflg;

8) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly
po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, Dyrektora, instytucje wspolipracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne,
policje¢, kuratora, opiekuna rodziny i innych;

9) realizowanie uchwat Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej podj¢tych w ramach ich
kompetenc;ji;

10) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rad¢ RodzicoOw i ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze — w miar¢ posiadanych $rodkéw budzetowych — organizowanie
administracyjno-finansowej obshugi placowki;

11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) peienie funkcji przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

13) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14) dopuszczanie do uzytku szkolnego ,Szkolnego =zestawu programoéw” po
zaopiniowaniu go przez Rad¢ Pedagogiczng;

15) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informowanie o dziatalnosci szkoty;

16) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli,
otaczanie opieka nauczycieli rozpoczynajacych pracew zawodzieoraz realizujacych
,,Plan rozwoju zawodowego” okreslonychw odrgbnych przepisach;

17) ustalanie szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnegoz wyodrebnieniem
kazdego roku szkolnego;

18) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidow do szkoty, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatow;

19) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego szkote oraz Rady Pedagogicznej;

20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegoétowych;

21) realizowanie ,Planu finansowego”, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki
finansowej, w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych;

22) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty;

23) wydawanie aktow normatywnych;

24) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

6. W zakresie kierowania zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow niebgdacych nauczycielami Dyrektor w szczegdlnosci:
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1) reprezentuje pracodawce w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

4) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikow;

5) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

6) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci: zasi¢ga opinii w sprawach organizacji pracy
szkoly, ustala w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi regulaminy: pracy,
premiowania, nagradzania pracownikéw szkoly, zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

7) ustala plan urlopow pracownikow szkoty niebedacych nauczycielami;

8) administruje zaktadowym funduszem socjalnym, zgodnie z ustalonym regulaminem i na
zasadach okres$lonych odrgbnymi przepisami prawa.

§ 30
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania zapisane
w Statucie Szkoly, ktore dotycza ksztalcenia, wychowania i1 opieki, moze wydawa¢ uchwaty
1 opinie.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieniw szkole.
3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory prowadzii przygotowuje
zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzkuz zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych, a takze w miarg
biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, Rady Rodzicéw, organu prowadzacego szkole lub co najmniej
1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

Strona 39 z 64



8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéws;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznychw szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10. Uchwaty, ktére podejmuje Rada Pedagogiczna w powyzszych sprawach, moga by¢
wstrzymane przez Dyrektora, jezeli sa niezgodne z przepisami prawa.W takim przypadku
Dyrektor musi niezwlocznie zawiadomi¢ organ prowadzacy szkol¢ (samorzad), a takze organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny (kuratora). Kurator, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkolg, uchyla wstrzymang przez Dyrektora uchwale, jezeli potwierdzi jej
niezgodno$¢ z prawem. Rozstrzygnigcie kuratora jest ostateczne.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych praci zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w Statucie Szkoly oraz uchwala ich

wprowadzenie.

13. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczycielaze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. W przypadku okreslonym w punkcie 12 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogicznaw
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

15. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosoww obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkoéw.

Strona 40 z 64



16. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

§ 31

Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty lub placowki.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6él uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celemi stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijaniai zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad Uczniowski zobowigzany jest do konsultowania ze swoim opiekunem
wszystkich problemow i spraw, ktorymi si¢ zajmuje.

6. Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem, moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

7. Dyrektor tworzy warunki do wymiany informacji mi¢dzy organami szkolya Samorzadem,
wykorzystujac do tego celu posiedzenia Rady Pedagogicznej i RadyRodzicow.

§ 32

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ na zasadach wolontariatu.
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2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) rozwijanie wérod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym osobom podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych, itp.

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspoiczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ W nim
problemami takimi jak: wojny, gléd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

3. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

4. W skilad rady wolontariatu wchodzi po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych
pozioméw oddziatow.

5. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu ucznibw 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

6. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

7. Rada wolontariatu peini funkcj¢ spolecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoly.

8. Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
i nastgpnie organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

9. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

§33

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicOw ucznidw.
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2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniach rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowac do organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

5. Rada Rodzicéw ma w szczegdlnosci nastepujace kompetencje:

1) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogicznagprogram wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;

2) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) opiniuje projekty uchwal dotyczacych eksperymentéw pedagogicznych prowadzonych
w szkole;

4) opiniuje podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
w szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

5) w celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédel; zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla odrgbny regulamin;

6) moze decydowa¢ o wydatkowaniu swoich funduszy zgodnie z planem finansowym,
rozpatrujac rowniez wnioski Dyrektora o dotacje na potrzeby szkoty;

7) wyraza swoje decyzje w formie uchwat zgodnych z regulaminem Rady Rodzicow;

8) odwoluje si¢ w sprawach spornych z innymi organami szkoty do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny celem uzyskania wlasciwej wyktadnii oceny prawnej;

9) ustala w porozumieniu z Dyrektorem wzor jednolitego stroju szkolnego;

10) ustala w porozumieniu z Dyrektorem sytuacje, w ktorych przebywanie uczniow na
terenie szkoty nie wymaga noszenia jednolitego stroju szkolnego.

§ 34
Wspoldzialanie szkoly z innymi organizacjami

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2.7Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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Rozdzial 8.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 35

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonychjego opiece
uczniow.

2. Zakres obowigzkow nauczyciela:

1) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, dazac do osiggania w stopniu optymalnym celow szkoty ustalonych
w programachnauczania i programie wychowawczym szkoly;

2) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskujeo jego
aktualizacj¢ 1 modernizacj¢ do Dyrektora;

3) wspiera swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow,
ich zdolnosci 1 zainteresowania;

4) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciuo rozpoznane
potrzeby uczniow;

5) sprawiedliwietraktuje i oceniawszystkich uczniow;

6) informuje rodzicow uczniow oraz wychowawce klasy i Dyrektora, a takze Radeg
Pedagogiczna, o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

7) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego, prawidlowo prowadzi
dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu lub kolazainteresowan;

8) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze, uwzgledniajac potrzebyi zainteresowania
uczniow;

9) organizuje 1 prowadzi proces dydaktyczny w sposdb zapewniajacy osigganie przez
uczniow optymalnych wynikéw nauczania oraz zapewnia warunki do $wiadomego
1 aktywnego uczestnictwa uczniow w zajeciach edukacyjnych;

10) opracowuje cykliczny plan edukacyjny, bioragc pod uwage podstawe programowa oraz
indywidualno$¢ powierzonej mu klasy, a takze koryguje go w toku pracyw celu
osiggnigcia mozliwie wysokich wynikdw nauczania.

3. Nauczyciel ma prawo do:
1) podejmowania decyzji w sprawie doboru metod, form organizacyjnych,
podrecznikowi srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
2) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespdl — podejmowania decyzji na temat tresci
programu kota lub zespotu;
3) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej swoich uczniow;
4) wspotdecydowania o ocenie zachowania;
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5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem i organem prowadzacym szkote za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow,w jakich dziala;
2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wiadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie,
za:
1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidwna zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;
2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek sytuacji kryzysowych;
3) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoly, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,
4) dokumentacje szkolna.

6. Zakresy zadan innych pracownikow administracyjnych szkoly okreslaja odrebne
dokumenty.

§ 36

Stanowisko wicedyrektora
1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatlow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres obowigzkow wicedyrektora obejmuje:
1) calo$ciowq organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2) hospitacje nauczycieli oraz udzielanie im pomocy metodycznej i merytorycznej;
3) nadzor nad dziatalnos$cig $wietlicy, biblioteki, rozwojem sportu i turystykioraz
dziatalnoscig kulturalng;
4) ustalenie planu imprez szkolnych oraz tygodniowego rozkladu zaje¢;
5) odpowiedzialno$¢ za prawidlowe prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji;
6) prowadzenie elektronicznej ksiggi zastepstw;
7) opracowanie harmonogramu dyzur6w nauczycielskich.

3. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkolg,moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
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§37
Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe, w tym m.in.:
1) zesp6t edukacji wezesnoszkolnej;
2) zespot nauczania przedmiotow matematycznych;
3) zaespdt nauczania przedmiotdw przyrodniczych;
4) zespo6t przedmiotéw humanistycznych;
5) zespo6t przedmiotow dot. jezykow obcych;
6) zespol wychowaweczy;
7) zesp6t nauczycieli wychowania fizycznego;
8) zespdt przedmiotow artystycznych;
9) zespodt do spraw ewaluacji.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacypowotywany przez Dyrektora lub cztonkéwzespotu.

4. Kompetencje zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) ustalenie programu nauczania dla danego oddziatu;

2) opracowanie standardow wymagan dla danego przedmiotu;

3) modyfikowanie programu nauczania w miar¢ potrzeb;

4) wspolne opracowywanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu
badania wynikéw nauczania;

5) analiz¢ wynikOw nauczania;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

7) wspotdziatanie w organizowaniu klasopracowni przedmiotowych a takzew uzupetnianiu
ich wyposazenia;

8) przeprowadzanie lekcji kolezenskich i pokazowych;

9) udziat w warsztatach kursach i szkoleniach;

10) popieranie inicjatywy uktadania programu autorskiego oraz jego opiniowanie;

11) dokumentowanie spotkan zespotowych protokotami.

§ 38

Nauczyciel wychowawca

1. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczejwskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
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2. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3.

Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) uzasadnionego wniosku nauczyciela — wychowawcy;

2) przeniesienia nauczyciela;

3) dlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela;

4) braku efektow pracy wychowawczej;

5) jezeli na ogélnym zebraniu rodzicow danego oddzialu zostanie zgloszony wniosek
o zmiang nauczyciela — wychowawcy i opowie si¢ za nim w glosowaniu tajnym ponad
50% rodzicdw ucznidow tego oddziatu.

. Wychowaweca klasy opracowuje i organizuje proces wychowania w zespole, czyli:

1) tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoleczenstwie;

2) rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy
wychowankamia spofeczno$cig szkoty;

3) wspotdziata z  nauczycielami  uczacymi w  klasie,  koordynuje ich
dziataniawychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze;

4) $cisle wspolpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowa radg rodzicéw, informuje ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia 1 wychowania, wlacza rodzicow
w programowe, wychowawczei organizacyjne sprawy klasy;

5) wspotdziata z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym 1 innymi komodrkami
opiekunczymi  wcelu  uzyskania  wszechstronnej pomocy dla  swoich
wychowankéwi doradztwa dla ich rodzicow;

6) analizuje opinie i orzeczenia wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne
1 przekazane szkole przez rodzicOw uczniow;

7) ustala formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i1 przedstawia Dyrektorowi
propozycje w tym zakresie;

8) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne).

. Prawa nauczyciela — wychowawcy:

1) wspotdecyduje z samorzadem klasy i z rodzicami ucznidéw o programie i planie dzialan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej
w swojej pracy wychowawczej od dyrekcji szkoty i innych instytucji wspomagajacych
szkote;

3) ustala projekt oceny zachowania swoich wychowankow;

4) ma prawo ustanowi¢ (przy wspolpracy z klasowa i1 szkolng Rada Rodzicow) wiasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow;
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5) ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospolecznych
1 materialnych swoich wychowankow.

6. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela — wychowawcy:

1) wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za osigganie celow wychowania
w swojej klasie;

2) wykonuje swoje zadania w oparciu o ,,Plan pracy wychowawczej klasy”, powstajacy
jako wynik wspdlnego planowania wychowawcy, ucznidow oraz rodzicéwi realizujacy
zalozenia programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) integruje wysitki nauczycieli 1 rodzicow wokoét programu wychowawczo-
-profilaktycznego klasyi szkoty;

4) odpowiada za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow
bedacych w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

5) odpowiada za prawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy:

a) wypehianie dziennika zaje¢ i1 arkusza ocen,

b) sporzadzanie opinii o uczniach,

c) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji w I etapie edukacyjnym, ktéra wynika z WZO WSO.

7. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w klasie 1 szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepdww nauce
1 zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

8. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) ksztaltowanie odpowiednich postaw §rodowiska szkolnego wobec 0sob ze specjalnymi
wymaganiami;

2) dostosowywanie metod, form i $rodkow dydaktycznych w czasie lekcji do
indywidualnych potrzeb uczniow z dysfunkcjami;

3) opracowywanie, wspolnie z nauczycielem prowadzacym, programéw ksztalcenia na
podstawie zalecen i opinii,

4) modyfikowanie metod sprawdzajacych wiedz¢ i1 umiejetnosci ogolnie stosowanych
w procesie dydaktycznym do mozliwosci ucznidéwz zaburzeniami— w porozumieniu
z nauczycielami prowadzacymi;

5) pedagogizacja rodzicéw ucznidéw niepetnosprawnych.
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§39

Swietlica szkolna

1. Swietlica przeznaczona jest dla uczniéw, ktorych rodzicepracuja zawodowo (dziecko
powinno przebywac w $§wietlicy tylko w czasie godzin pracy rodzicow).

2. Swietlica szkolna jest przeznaczona dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaéw szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opiekiw szkole.

3. Liczba ucznidéw pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczaé 25.

4. Do S$wietlicy moga uczegszcza¢ uczniowie klas I-III (w wyjatkowych sytuacjach dzieci
z klas IV-VIII).

5. Swietlica jest czynna codziennie oprécz sobot, niedziel i $wiat, w godzinach
dostosowanych do faktycznych potrzeb (od 6:30 do 16:30), w oparciu o Plan pracy ustalany

corocznie przez nauczycieli — wychowawcow $wietlicy, wynikajacyz zalozen Planu pracy
szkoly.

6. Rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do s$wietlicy skladaja karte zgloszenia
zawierajaca dane dziecka i rodzicow, informacje o osobach upowaznionych do odbioru
dziecka ze $wietlicy oraz potwierdzenie zatrudnienia rodzicOw w postaci zas§wiadczenia
opatrzonego pieczecia zaktadu pracy.

7. Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do S$wietlicy dokonuje komisja powolana przez
Dyrektora, w skitad ktorej wchodza: Dyrektor, kierownik $wietlicy oraz wychowawcy
swietlicy.

8. Rodzice zobowigzani sa do odbioru dziecka ze §wietlicy najp6zniej o godzinie 16:30.
9. Uczen bez pisemnej prosby rodzicéw nie moze opusci¢ wczesniej zaje¢ swietlicowych.

10. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkdw do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j;

2) organizowanie  gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznejw pomieszczeniach i na powietrzu;

3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien i organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higienyi czysto$ci
oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci;

6) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami, a w miar¢ potrzeb z placowkami
upowszechniania kultury.
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11. Swietlica oferuje nastepujace formy pracy:
1) zabawy i gry swietlicowe;
2) czytelnictwo;
3) mate formy teatralne;
4) zajecia plastyczne i techniczne;
5) éwiczenia ruchowe;
6) pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych;
7) zajecia prowadzace do upowszechniania zasad higieny osobistej i zdrowotnej oraz
nawykow kultury zycia codziennego.

12. Specyficzne formy opieki w ramach zaje¢ swietlicowych obejmuja:

1) odplatne obiady (11:25 — 13:30) z ktoérych moga korzysta¢ uczniowie regularnie
uczeszezajacy do $wietlicy szkolnej oraz wszyscy inni chetni uczniowie;

2) opieke nad uczniami klas I-VIII, ktdrzy nie uczeszczaja na zajgcia edukacyjnez religii
oraz WDZ organizowane w szkole, umieszczone w $rodku zaje¢ (w miare mozliwosci
swietlicy);

3) opieke¢ nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela,gdy nie ma
mozliwos$ci zorganizowania innej formy zastepstwa.

13. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zajeé szkoty.
14. Korzystaniez ushug swietlicy jest bezplatne.

15. Prawa i obowiazki ucznia ucz¢szczajacego do Swietlicy okresla Statut Szkoly oraz
Regulamin Swietlicy.

16. Wychowawcy $wietlicy sg czlonkami Rady Pedagogiczne;.

17. Wychowawcy s$wietlicy sprawuja opieke nad uczniami wedhig tygodniowego planu
ustalonego przez kierownika §wietlicy i zatwierdzonego przez Dyrektora.

18. W pracy z dzie¢mi wychowawca $wietlicy wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz
wychowawcami klas.

19. Wychowawcy klas, wystawiajac ocen¢ zachowania na koniec roku szkolnego,
uwzgledniaja opini¢ wychowawcy $wietlicy na temat kazdego dziecka uczeszczajacego do
swietlicy.
§ 40
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest do dyspozycji ucznidéw, nauczycieli, innych pracownikow szkoty, rodzicow
uczniow.
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2. Pomieszczenie biblioteki sklada si¢ z odpowiednio wyposazonej wypozyczalni oraz

czytelni.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

)

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej upowszechniajacej czytelnictwo,

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczo-medialnej

zgodniez obowigzujacym w szkole programem nauczania i wychowania, poprzez

wspolprace z wychowawcami klas 1 nauczycielami przedmiotow,

opracowywanie planu pracy biblioteki na rok biezacy,

opracowywanie sprawozdan srédrocznych i rocznych,

udziat w konferencjach i spotkaniach bibliotekarzy,

przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikdéwinformacji

w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajg¢ grupowych i1 w miare

mozliwos$ci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw, wyrabianie

i poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:

— spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

— czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

— prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla
uczniow z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci dziecka;

organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

1 spoleczng, m.in. poprzez:

— informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

— prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez
organizowanie wystaw i pokazow,

— organizowanie  konkursow  czytelniczych,  recytatorskich, literackich
i plastycznych,

— aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy,

prowadzenie ré6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,

inne imprezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania z informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania

informacji zréznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjna,

2) praca organizacyjno-techniczna:

a)
b)
c)
d)
e)

gromadzenie i1 zakup zbiorow i ich selekcja,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorOw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki — dziennika zaj¢¢, planu pracy,
przeprowadzenie skontrum na polecenie Dyrektora,

prowadzenie statystyki wypozyczen.

4. Do zbiorow bibliotecznych naleza:
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1) programy nauczania, podrgczniki szkolne, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupehiajace do jezyka polskiego i1 innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mlodziezy;

6) czasopisma ogo6lnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne.

5. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrédet informac;ji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych;
6) wspotdziatanie z nauczycielami;
7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
9) przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;
10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

6. Zadania biblioteki szkolnej:
i) popularyzacja nowosci bibliotecznych;
@ statystyka czytelnictwa;
E®informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;
@ komputeryzacja biblioteki;
B® renowacja i konserwacja ksiggozbioru;
ZQ systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

@ wspolpraca z radg pedagogiczna, rada rodzicow;
B wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;
Ww® wyksztalcenie u ucznidw umiej¢tnosci zwigzanych z wyszukiwaniem,

gromadzeniem, przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

7. Biblioteka petni nastgpujace funkcje:
1) ksztalcaco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z ré6znych zrodet informacji,
c) ksztalcenie kultury czytelnicze;j,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
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e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
a) wspoOldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
-wychowawczych, w tym $wietlicowych,
b) wspieranie prac majacych na celu wyrOwnanie roznic intelektualnych,
c) otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnos$ci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

8. Godziny pracy biblioteki sg corocznie dostosowywane przez Dyrektora do tygodniowego
planu zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiordw podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki podane sa do publicznej
wiadomosci na drzwiach wejsciowych do biblioteki.

9. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany do$wiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji 1 danych osobowych, w szczego6lnosci ich zabezpieczenia przed
niepowotanym dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem.

10. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;

2) rozpoznawanie 1 wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;

3) informowanie o zbiorach, doradzanie;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych 1 zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow
w bibliotece;

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;

6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni.

11. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostgpnianie programoéw nauczania, podrecznikow, materialdw edukacyjnych
1 materiatéw ¢wiczeniowych;

2) wspoOtprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych uczniéw;

3) wspoldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

5) udzielanie pomocy w selekceji zbiorow;

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;

8) wspotudzial w organizowaniu imprez szkolnych i konkursow.
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12. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, $srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:
1) wyposazanie uczniow w bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,;
3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;
4) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;
5) organizowanie wycieczek do innych bibliotek;
6) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;
8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;
9) udziat w spotkaniach z pisarzami;
10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

13. Organizacj¢ biblioteki szkolnej 1 jej zadania okresla w sposob szczegdlowy regulamin
pracy biblioteki.

§ 41

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych iobshigi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa wust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska administracji i obshugi:
1) glowna ksiggowa;
2) referent;
3) intendent;
4) specjalista lub inspektor do spraw BHP;
5) sprzataczka;
6) wozny;
7) dozorca;
8) kucharz;
9) pomoc kuchenna;
10) pracownik gospodarczy.

4. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze utworzy¢ stanowiska administracji
1 obstugi inne niz wymienione w punkcie 3.

5. Zakres czynnosci dla pracownikow administracji i obstugi okresla Dyrektor.
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6. Zasady wynagradzania pracownikow administracji i1 obstugi okre$la regulamin
wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami.

7. Wynagrodzenie nauczycieli regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 9.
Prawa i obowigzki uczniow

§ 42
1. Kazdy uczen ma prawo i obowigzek do nauki do chwili ukonczenia 18. roku zycia.

2. Statut Szkoly okresla szczegdlowe zasady przyjmowania uczniow do szkoly oraz ich prawa
1 obowigzki.

3. Uczen ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;

3) tygodniowego rozkladu lekcji, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

4) poszanowania swej godnosci;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;

7) korzystania z pomocy doraznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) noszenia emblematow szkoty;

10) nietykalno$ci osobistej;

11) bezpiecznych warunkéw w szkole;

12) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen, zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujacych regulamindw;

14) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

15) sprawiedliwej oceny zachowania i postgpOw w nauce;

16) wystgpowania poprzez wychowawce klasy do Rady Pedagogicznej o ponowne
rozpatrzenie ocenyj,

17) zglaszania wnioskow poprzez Samorzad Klasowy i1 Samorzad Uczniowski do
Dyrektora w sprawach spornych;

18) $wiat i ferii bez pracy domowej;

19) zapowiedzianych na tydzien wcze$niej prac klasowych i sprawdzianow;

20) udziatlu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

21) korzystania z r6znych zrddel informacji;

22) wydawania wlasnych gazet, informatoréw, ulotek — pod nadzorem nauczyciela;

23) skladania skarg i wnioskow;
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24) nagréd 1 wyrdznien za osiagnigcia szkolne;
25) korzystania z dyktafonow za zgoda nauczyciela w czasie lekcji w wyjatkowych
sytuacjach, jezeli jest to umotywowane korzyscia dla ucznia.

4. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych;

2) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

3) przestrzegania regulamindw obowigzujacych w szkole;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

5) dbania o honor i tradycje¢ szkoly;

6) noszenia jednolitego stroju uczniowskiego, ktorego wzor okresla Dyrektor
w porozumieniu z Radg Rodzicow ipo zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego;

7) noszenia stroju galowego, ztoZzonego z biatej bluzki/koszuli oraz granatowej lub czarne;j
spddnicy/spodni, w dniach uroczystych dla szkoly, $§wiat panstwowych,w dniu
sprawdzianu wewngtrznego oraz zewnetrznego i w przypadku reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych;

8) noszenia zmiennego stroju sportowego podczas zaje¢ sportowych;

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom wychowawcy 1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

10) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoty;

11) nadrabiania zaleglo$ci wynikajacych z nieobecnosci w szkole;

12) starannego prowadzenia notatek z lekcji w zeszytach przedmiotowych;

13) noszenia potrzebnych przyboréw i podrgcznikow;

14) starannego odrabiania zadan domowych;

15) niekorzystania z telefonoéw komérkowych oraz innego sprzetu elektronicznego, w celu
nagrywania, filmowania lub robienia zdj¢¢ (w razie ztamania tego zakazu przez ucznia
nauczyciel odbiera uczniowi ww. urzadzenie (po uprzednim wylgczeniu go przez ucznia
iumieszczeniu go wzaklejonej kopercie),a nastepnie przekazuje wychowawcy;
wychowawca oddaje urzadzenie rodzicom lub — w razie ich niestawienia si¢ — uczniowi
w ostatnim dniu nauki szkolnej danego roku szkolnego);

16) niekorzystania z telefonow komoérkowych podczas zaje¢ lekcyjnych, §wietlicowych
oraz w czasie pobytu na stotdéwce szkolnej;

17) noszenia obuwia szkolnego (zastgpczego) na terenie budynku szkolnego.

5. Zabrania si¢ uczniom:

1) wchodzenia do szkoty przed godzing 7:45, z wyjatkiem uczniéw korzystajacych ze
swietlicy szkolnej;

2) wychodzenia poza budynek szkolny w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw — oprocz
wyjscia na boisko szkolne pod nadzorem opiekunéws;

3) przebywania na korytarzach, schodach i szatniach w czasie zaj¢¢ lekcyjnych;

4) przebywania w salach lekcyjnych w czasie przerw $rodlekcyjnych;

5) biegania, $lizgania si¢ oraz gier w pitke na korytarzach szkolnych;
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6) noszenia klubowych strojow, szalikow, czapek i emblematdw, a takze ekstrawaganckich
strojow, fryzur i bizuterii na terenie szkoty;

7) noszenia bluzek przezroczystych lub odstaniajagcych brzuch, plecy, dekolt;

8) noszenia zbyt krotkich spddniczek i spodenek;

9) farbowania wloséw 1 stosowania makijazu.

§ 43
Nagrody i kary

1. Nagrody moga by¢ finansowane z budzetu szkoly, przez Rade Rodzicow lubz innych
srodkow pozabudzetowych.

2. Uczen moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;
2) wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia, dzielnos$¢ i odwage.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, innego nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasowego;
2) pochwata opiekuna Samorzadu Uczniowskiego po konsultacji z wychowawca
klasowym;
3) pochwata Dyrektora;
4) dyplom;
5) nagroda ksigzkowa;
6) nagroda rzeczowa przyznana przez Rad¢ Rodzicow na wniosek Rady Pedagogicznej;
7) list pochwalny do rodzicow.

5. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrodg¢, ma prawo wnies$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

6. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar (z jednoczesnym poinformowaniem rodzicow):

1) rozmowa wychowawcy klasy z uczniem;

2) ustne upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela udzielone indywidualnie lub
wobec klasy — z odnotowaniem w dzienniku;

3) pisemna nagana wychowawcy klasy;

4) ustne upomnienie lub nagana Dyrektora;

5) pisemne powiadomienie rodzicoéw o nagannym zachowaniu ucznia;

6) zawieszenie w prawach ucznia (odebranie przywilejow uczniowskich, np. uczestnictwa
w imprezach klasowych, wycieczkach, kandydowania do Samorzadu Uczniowskiego);
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7) wnioskowanie do Sadu o przydzielenie uczniowi Kuratora Sagdowego lub umieszczenie
go w Zakladzie Wychowawczym w przypadku wyczerpania wszystkich mozliwosci
wykorzystania kar w stosunku do ucznia;

8) wnioskowanie Dyrektora do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie do innej szkoty
w przypadku gdy:

a) uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia swojego lub
innych ucznidow, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza efektow,

b) ma demoralizujagcy wplyw na innych (alkoholizm, narkotyki, namawianie,
wymuszanie, wyludzanie, kradzieze),

) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a jego zachowanie wykracza
poza ustalone normy spoteczne,

d) stale narusza postanowienia Statutu Szkoty.

7. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado$¢éuczynienia.

8. Uczen, ktérego postepowanie spowodowalo szkode materialng innych osob lub szkoty,
zobowigzany jest do pokrycia w calosci lub w czesSci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor.

9. Ograniczenie praw ucznia trwa przez okres wyznaczony przez Dyrektora.

10. Odwotanie od kary:

1) rodzice moga odwota¢ si¢ od decyzji o ukaraniu: do Dyrektora lub Przewodniczacego
Rady Rodzicow w ciggu 3 dni od wymierzenia kary (na pismie);

2) odwotanie rozpatruje komisja w skladzie: Dyrektor, wychowawca klasy,
przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, pedagog;

3) kara moze by¢ zawieszona lub anulowana przez Dyrektora po rozpatrzeniu sprawy
przez komisj¢ w ciggu tygodnia od zloZenia odwotania,0o czym informuje si¢ ucznia na
pismie.

11. Dyrektor w przypadku pisemnego odwotania moze:
1) zarzadzi¢ ponowne rozpatrzenie sprawy;
2) wstrzyma¢ wykonanie wobec ucznia kary, jezeli uczen pozyska poreczenie nauczyciela
wychowawcy, samorzadu klasowego, samorzadu uczniowskiego lubrady rodzicow.

§ 44

Nieobecnosci

1. Usprawiedliwienie nieobecno$ci zapisywane jest w zeszycie kontaktow ucznia lub
przekazywane w innej formie ustalonej z wychowawca klasy.

2. Usprawiedliwianie nieobecnosci bez podania przyczyny nie bedzie uznawane.
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3. Wychowawca klasy ma prawo zakwestionowaé podany powod nieobecnoscii zazadaé
dodatkowych wyjasnien od rodzica.

4. Usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole nalezy dokona¢ w terminie siedmiu dni od daty
powrotu do szkoly, jednak nie pdzniej niz do trzeciego dnia nastgpnego miesigca. Po tym
terminie usprawiedliwienia nie beda rozpatrywane.

5. Uczniowie, ktorzy w calym roku szkolnym wykaza 100% frekwencji, otrzymaja dyplom
uznania oraz nagrode rzeczowa ufundowang przez Rade¢ Rodzicoéw.

6. Nieobecnosci nieusprawiedliwione wptywaja na oceng zachowania.

§ 45
Spory, skargi i wnioski

1. Dyrektor, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej oraz reprezentant pracodawcy,
uczestniczy we  wszystkich sprawach spornych dotyczacych organdw szkoty,
a w szczeg6lnosci:
1) wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej, o ile sg zgodne z prawem o§wiatowym;
2) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogicznys;
3) rozstrzyga sprawy sporne wsrdd czlonkoéw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je
pominig¢to;
4) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;
5) wspolpracuje z Radg Rodzicow;
6) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych;
7) jest negocjatorem w sytuacjach pomigdzy nauczycielem a rodzicem oraz pomigdzy
innymi pracownikami,
8) wnoszone sprawy sporne rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz zgodnie z zasada
obiektywizmu, po wystuchaniu kazdej ze stron konfliktu;
9) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
10) wydaje zalecenia statutowym organom szkoty, jezeli ich dziatalno$¢ narusza prawo lub
interes szkoty.

2. Tryb skladania skarg i wnioskow:
1) Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca, nauczyciel, ustawowy
przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucja pozaszkolna iosoba fizyczna
w ciggu 14 dni od daty zaj$cia zdarzenia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda
przyjmowane.
2) Skargi i wnioski adresowane sa do Dyrektora i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko
(nazwe), adres zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.
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3) Skargi i wnioski winny by¢ skladane przez zainteresowane strony w formie
pisemnejw sekretariacie szkoly lub w formie ustnej wychowawcy badZz innemu
pracownikowi pedagogicznemu szkoty.

4) W przypadku zgloszenia ustnego sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje wnoszacy
i przyjmujacy skarge. W protokole umieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko
iadres zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy. Przyjmujacy skarge potwierdza jej
zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy.

5) Skargi i wnioski anonimowe nie bedarozpatrywane.

6) Ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) Rozpatrzenie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0s0b zainteresowanych. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg 1 wnioskow
pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi
szkoly.

2) W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnieh w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakdw pozostawia skarge bez
rozstrzygnigcia.

3) Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby lub
instytucje, Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skargg.

4) Podczas rozpatrywania skarg i wnioskoéw gromadzone sg niezbedne materialy.

5) Dyrektor powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej sprawie.

6) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych $rodkach i dzialaniach oraz trybie odwolywania si¢ od wydanej
decyzji w terminie do 14 dni.

7) Skarzacemu przyshuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem Dyrektora.

. Tryb odwolawczy:

1) Wszystkie organy szkoly dbaja o to, aby stosowane kary byly jasno okreslone
(stopniowane), wspoitmierne do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym
w Statucie Szkoty.

2) W przypadku zastosowania kary nieuj¢tej w Statucie Szkoty Dyrektor uchyla natozona
kare.

3) Uczen lub jego rodzic ma prawo odwola¢ si¢ od nalozonej kary w formie pisemnej lub
ustnej — osoba przyjmujaca odwotanie sporzadza notatke stuzbowa.

4) Uczen odwoluje si¢ od nalozonej kary do Dyrektora poprzez: wychowawce, pedagoga
szkolnego, rodzica, nauczyciela, w terminie 7 dni od nalozenia kary.
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5) Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez analiz¢ dokumentu, rozmowe
z zainteresowang osoba lub powierza jej wyjasnienie zespotowi wychowawczemu badz
Radzie Pedagogiczne;.

6) Dyrektor moze kar¢ utrzymac lub zmieni¢, jezeli uzna, Ze jest ona niewspdimierna do
przewinienia.

7) Dyrektor wydaje decyzje na pisSmie w terminie do 14 dni.

8) Od decyzji Dyrektora uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢ do Kuratora Oswiaty
w Katowicach za posrednictwem Dyrektora.

§ 46
Bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza szkola

1. Wstep do szkoty jest kontrolowany przez pracownikéw technicznych szkoly.

2. W ramach poprawy bezpieczenstwa, warunkoOw nauki, wychowania i opieki budynek
1 cze$¢ terenu szkolnego objety jest monitoringiem wizyjnym. Rozmieszczenie kamer zostalo
zweryfikowane pod katem poszanowania prywatno$ci i intymnos$ci uczniow, nauczycieli
1 pozostatych pracownikow szkoly.

3. Dzieci z rodzin zagrozonych, znajduja opieke u pedagoga szkolnego.
4. Zesp6t wychowawczy na biezaco rozwigzuje problemy zwigzane z patologia.

5. Wychowawcy klas opracowuja plany wychowawcze na okres calego roku szkolnego
z mozliwoscig modyfikacji na biezaco.

6. Wychowawcy klas opracowuja programy profilaktyczne na podstawie ogélnych zatozen
,»Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego™.

7. Wychowawcy przeprowadzaja analize srodowiska uczniowskiego pod katem uzywania
alkoholu, nikotyny, narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych, a takze uzaleznienia
od urzadzen elektronicznych.

8. Wychowawcy korzystaja z pomocy instytucji pozaszkolnych.

9. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

10. Nauczyciel powinien zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
a w razie potrzeby zwr6ci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
pracownika obshugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

11. Upowazniony przez Dyrektora pracownik szkoty powinien zwréci¢ si¢ do o0sob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora lub skierowa¢ takie osoby do Dyrektora.
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12. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znami¢ przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniow.

13. Zadania opiekuncze wykonywane s3 na nast¢pujacych zasadach:
1) za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

3) za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

4) za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoly
odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej poza terenem szkoly,
lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $§rodkéw lokomocji — co
najmniej jeden opiekun na 30 ucznidéw,

¢) na wycieczce poza terenem szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkéw lokomocji
w obrgbie tej samej miejscowosci — jeden opiekun na 15 uczniow,

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej — jeden opiekun na 10 uczniéw, przy czym
kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

14. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania
uczniow z zaj¢¢ lekcyjnych.

15. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielggniark¢ 1 odebraniu

ucznia przez rodzica lub osobg¢ pisemnie przez niego upowazniong.

16. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicéw podpisane;j
w dzienniczku lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty rodzica
iuzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu do zwolnienia
ucznia uprawniony jest wicedyrektor lub Dyrektor.

17. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktéra po
stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoly
1 odebranie dziecka.

18. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.
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19. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 17 i ust. 18,zglosi
si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych, wzywa si¢ policje.

20. Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 19, ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel
— za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu
sali lekcyjnej — wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opiekg nad uczniem.

21. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

§ 47

Sztandar szkoly oraz ceremonial szkolny

1. Sztandar szkoty wprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci
szkolnych 1 panstwowych, w ktorych uczestniczy spoteczno$¢ szkolna.

2. W sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie starszych klas, ktorzyosiagngli na
koniec roku szkolnego $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powyzej 4,75 (nie
posiadaja ocen niedostatecznych) 1 otrzymali wzorowa oceng zachowania.

3. Sztandar przechowywany jest w ,,Kaciku Regionalnym”.

4. W sklad pocztu sztandarowego wchodza: chorazy: jeden uczen; zastgpca chorgzego: jeden
uczen; asysta: dwie uczennice.

5. Poczet sztandarowy ma swoich zastepcOw (uczniowie muszg spehia¢ takie same warunki
jak w ust. 2).

6. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim wypadku nalezy dokona¢ kolejnego wyboru.

7. Ceremonial szkolny:

1) Slubowanie pierwszoklasistow.
Tekst slubowania:
,Slubuje byé dobrym Polakiem,
dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty.
Bede uczy¢ si¢ w szkole jak kocha¢ Ojczyzne,
Jak dla niej pracowac¢ kiedy urosng!
Bedg sig¢ stara¢ by¢ dobrym kolega,
Swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢
Rodzicom i nauczycielom”.

2) Dzien Patrona Szkoty.

3) Pozegnanie absolwentow.
Tekst slubowania:
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,Ja, uczen klasy 6smej, dzi§ absolwent Szkoty Podstawowej nr 30 im. Karola Miarki
w Rudzie Slaskiej, $lubuje aktywna postawa przyczyni¢ si¢ do rozstawienia imienia
Szkoty, ktora dzi§ opuszczam, czci¢ zawsze pamig¢ tych, ktorzy oddali zycie za Polske,
$lubuje by¢ w przysziosci dobrym i uczciwym Polakiem”.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 48
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoly badz wynikajace z celéw i zadan
szkoty nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu Szkoly oraz przepisami prawa
oswiatowego.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

5. Na wniosek kazdego z organdéw szkoty moga by¢ wprowadzane do Statutu Szkoty zmiany
1 poprawki, kazdorazowo zatwierdzane przez Rad¢ Pedagogiczna.

6. Wnoszone zmiany i poprawki rozpatrywane sg w maju kazdego roku szkolnego przez Rad¢
Pedagogiczng i po zatwierdzeniu obowigzuja od1 wrzesnia kazdego nowego roku szkolnego.

7. Wnioski zmian i poprawek sktada si¢ na rece Dyrektora do konca kwietnia kazdego roku
szkolnego.

pieczeé imienna i podpis Dyrektora Szkoty
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